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SV-Reduktion bei
Pensionsaufschub

Seit 1. Janner 2017 gibt es einen
zusdtzlichen Anreiz, liber das re-
guldre Pensionsalter hinaus zu
arbeiten. Das betrifft Frauen zwi-
schen 60 und 63 und Mainner
zwischen 65 und 68 Jahren. Sie
erhalten danach nicht nur eine um
4,2 Prozent hohere Pension (Auf-
schubbonus), sondern es fallen in
den Aufschubmonaten auch nur
die halben Pensionsbeitrige an.

Betroffene Selbstindige (SVA-
Versicherte) ersparen sich daher
9,25 Prozent des Gewinns an Bei-
trigen. Dies hat die SVA automa-
tisch zu beriicksichtigen.

Ersparnis fiir beide

Bei Unselbstdndigen profitie-
ren Dienstgeber und Dienstneh-
mer. Der Dienstgeber erspart sich
6,27 Prozent des Bruttobezugs,
der Dienstnehmer 5,13 Prozent.
Bei einem Verdienst von 2500
Euro belauft sich die Gesamter-
spamis pro Jahr (bei 14 Monats-
beziigen) daher auf 3990 Euro.

Um die Reduktion der Pensions-
beitrdge in der Lohnverrechnung
beriicksichtigen zu kénnen, bens-
tigt der Dienstgeber eine Bestati-
gung des Dienstnehmers, dass er
noch keine Pension bezieht, und
eine Bestitigung der PVA, dass
der Betreffende bereits pensions-
berechtigt ist.
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